
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร 

   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถาน ีตำรวจท ั ่ วประ เทศ” ในป ี งบประมาณ             
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานใน สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราช  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงาน เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย 
พร้อมท้ังผลักดันการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Percentions Index : CPI ) ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร จึงได้ดำเนินการเตรียม
ความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่ 
      - คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
เขาพังไกร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
      - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
      - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน
หน่วยงาน 
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  2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
      - กำหนดผู้รับผิดชอบ 
      - การจัดทำหน้าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
      - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  

  3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธร ต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม   
 

******************************************** 
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  1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

     - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร           
ท่ี 65/2569  ลง   24  มีนาคม  2569  
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- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

  สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี 
สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี 1. ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชน

ตามแนวทางการยกระดับการบริการ
ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการบนสถานี
ตำรวจ ดังนี้ 
    1.1 ยิ้มแย้มแจ่มใส (Service Mind) 
    1.2 กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน 
    1.3 แสดงออกถึงการเอาใจใส่ 
กระตือรือร้น 
    1.4 ไม่แสดงกิริยาท่าทางในลักษณะ
ท่ีไม่สนใจประชาชน 
    1.5 บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
2. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความ
เต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความ
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม
กฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูก
กล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการ
ข่มขู่หรือทำร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือ 

1. สวญ.สภ.เขาพังไกร 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 
3. ข้าราชการตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 
-  ดำเน ินการในป ี งบประมาณ     
พ.ศ.2569 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
 และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ

ท่ัวไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ท้ัง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็ก
และสตรี ท้ังยังมีการส่ือสารท่ีชัดเจน 
เข้าใจง่ายทำให้การบริการ ประชาชน 
สะดวกและรวดเร็ว 
4. พฤติกรรมเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ
เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้
ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่
รับคำร้องทุกข์จากประชาชน 

 

2. การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีโดยให้ลำดับความสำคัญ
เร่งด่วน ความจำเป็นและความคุ้มค่า 
2. ควบคุม กำกับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยไม่เอื้อประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
3. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะแสดงผลการ
ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ให้เกิดความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

-ร.ต.อ.หญิงวรรณศิริ  มะโนเรต 
รอง สว.อก.สภ.เขาพังไกร 
- ด.ต.อภิชาติ  เพ็งแพ่ง เจ้าหน้าท่ี
พัสดุและส่งกำลังบำรุง 
- ส.ต.ท.ศรายุทธ  หนูคง เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 
-  ดำเน ินการในป ี งบประมาณ    
พ.ศ.2569 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
3. การใช้อำนาจ 1. ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี

ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติ
หน้าท่ี โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
2. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง กรมตำรวจ 
ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 ต้อง
ดูแล ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
ดังนี ้
   2.1 ต้องไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งใน
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนท้ัง
ทางตรงหรือทางอ้อม 
   2.2 การปฏิบัติหน้าท่ีให้ยึดหลัก
กฎหมาย ระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด มี
ความเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
3. ห้ามมิให้ทำผิดกฎหมาย หรือระเบียบ
ท่ีมีความเส่ียงต่อการทุจริต 
 

1. หัวหน้างานทุกสายงานและ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย 
2 .  ร . ต . ต . อ ภ ิ ช า ต ิ   ช น ะ ผล 
เจ้าหน้าท่ีกำลังพล 
 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. ออกมาตรการ ระเบียบ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยให้ยึดถือ
ปฏิบัติตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 มาตรา 112, 113 
ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

-  ห ัวหน ้างานท ุกสายงานและ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย 
- ร.ต.อ.หญิงวรรณศิร ิ มะโนเรต 
รอง สว.อก.สภ.เขาพังไกร 
- ด.ต.อภิชาติ  เพ็งแพ่ง เจ้าหน้าท่ี
พัสดุและส่งกำลังบำรุง 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
 2. กำชับการเบิก-จ่าย การนำไปใช้ และ

การดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. และระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องตาม ข้อ 1 
3. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ 
ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 ซึ่งมี
หน้าท่ีควบคุม กวดขัน กำชับ สอดส่อง 
ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเป็นไปตามมาตรการท่ี
กำหนด ไม่ให้นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัวอย่าง
เด็ดขาด 

 
 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. หัวหน้าสถานีตำรวจมีการประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2. ปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ทราบถึงผลดีผลเสีย ท่ีจะตามมา
ของการทุจริตคอรัปช่ันในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3. มีมาตรการป้องกันการทุจริต 
ดำเนินการทางวินัยและอาญา อย่าง
เฉียบขาดทุกรายกับข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ท่ีมีการใช้อำนาจในทางท่ีผิด
กฎหมาย 

-  ห ัวหน ้างานท ุกสายงานและ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย 
- ร.ต.อ.หญิงวรรณศิร ิ มะโนเรต 
รอง สว.อก.สภ.เขาพังไกร 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
 4. ประกาศนโยบาย ออกกฎระเบียบ 

และมาตรการควบคุมข้าราชการตำรวจ 
เพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 
5. กำชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้
ตรวจสอบ ติดตาม การเฝ้าระวังการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
สม่ำเสมอ 

 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6. ความสุจริตในการดำเนินงาน ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตาม

แนวทางการยกระดับการบริการ
ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการบนสถานี
ตำรวจ ดังนี้ 
1. ให้บริการแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อ
ราชการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติอย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
2. ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
3. กำหนดระยะเวลาขั้นตอนการ
ดำเนินงาน และประกาศให้ผู้มารับ
บริการได้ทราบ โดยกำหนดเวลาแล้ว
เสร็จให้ชัดเจน 
 

-พ.ต.ท.จำนิ  ชูช่วย สว.(สอบสวน)
สภ.เขาพังไกร/หัวหน้างาน
สอบสวน ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.หญิงวรรณศิริ มะโนเรต 
รอง สว.อก.สภ.เขาพังไกร 
- ด.ต.อภิชาติ  เพ็งแพ่ง  เจ้าหน้าท่ี
พัสดุและส่งกำลังบำรุง จัดทำป้าย 
- สิบเวร ดูแล ความสะอาดบริเวณ
จุดบริการ  
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
 4. การปฏิบัติงานและให้บริการของ

เจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจง
ขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมี
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการหรือ
การให้บริการอย่างชัดเจน ไม่เรียกรับ
เงินทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ  

 

7. ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

1. ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ท่ีติดต่อร้องขอเงินของขวัญของรางวัล
วัสดุอุปกรณ์สำนักงานหรือประโยชน์  
อื่น ๆ ท่ีสามารถ คำนวณเป็นเงินได้เพื่อ
อำนวยความสะดวกหรือแลกเปล่ียนกับ
การไม่ถูกดำเนินคดีรวมถึงประสบการณ์
ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานี
ตำรวจท่ีติดต่อไม่กล่ันแกล้งโดยสร้าง 
พยาน หลักฐานเท็จประวิงเวลาในการ
ทำคดีทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิด
ความไม่เป็นธรรม ในการดำเนินคดีและ
การมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเอง
หรือใช้ผู้อื่น เรียกรับเงิน หรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือ
เรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อ
ช่วยเหลือทางคดี 

-  ห ัวหน ้างานท ุกสายงานและ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย 
- ร.ต.อ.หญิงวรรณศิร ิ มะโนเรต 
รอง สว.อก.สภ.เขาพังไกร 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
 2. ให้บริการแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อ

ราชการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติอย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
3. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความ
เต็มใจ ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือก
ปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ี
กำหนด ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มา
ติดต่อเพื่อแลกกับการให้บริการ 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
8. การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ

สถานีตำรวจเป็นไปตามมาตรฐานการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
มุ่งเน้นความโปร่งใส เปิดเผยตรวจสอบ
ง่าย 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นตาม  
ข้อ 1 แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย 

- ร.ต.อ.หญิงวรรณศิร ิ มะโนเรต 
รอง สว.อก.สภ.เขาพังไกร 
- ส.ต.ท.วรก ันต ์   น ันตะวง ศ์/
เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ 
 

9. การป้องกันการทุจริต 1. หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโนบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และนโยบายการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

-  ห ัวหน ้างานท ุกสายงานและ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย 
- ร.ต.อ.หญิงวรรณศิร ิ มะโนเรต 
รอง สว.อก.สภ.เขาพังไกร 
 

 
 
 
 
. 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 2. กำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดให้

ยืดถือและปฏิบัติตามประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และนโยบายการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี อย่างเคร่งครัด 
หากฝ่าฝืนจะต้องดำเนินการทางวินัย 
หรืออาญาอย่างเฉียบขาดทุกกรณี 
3. รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึง
ข้อดีข้อเสียและผลท่ีจะตามมาจากทุจริต
คอรัปช่ัน 

 

 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน 
หน่วยงาน 
     สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 2569  เวลา 09.30  น. ณ ห้องประชุม            
สภ.เขาพังไกร ช้ัน 3  โดยมี พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม สวญ.สภ.เขาพังไกร  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ตามคำส่ัง
สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ที่ 65/2569  ลง วันที่ 24 มีนาคม 2569 และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งประกอบด้วย 3  ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

(1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment : IIT) 
                          -  ข้าราชการตำรวจ สภ.เขาพังไกร จะต้องทำแบบประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทุกนาย ในส่วนการทำแบบประเมินสามารถทำได้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2569 จนถึงวันที่ 30 
กันยายน 2569 โดยเจ้าหน้าท่ีอำนวยการได้นำเข้าข้อมูลระบบ ITAP จำนวนข้าราชการตำรวจแยกเป็นสายงานให้ 
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เรียบร้อยแล้ว ซึ่งระบบกำหนดให้นำเข้าข้อมูล ภายในท่ี 30 เมษายน 2569 ซึ่งข้าราชการตำรวจสามารถเริ่มทำ
แบบประเมินได้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569  ซึ่งมีจำนวน 5 ตัวชี้วัด ข้อคำถาม 15 ข้อ 
น้ำหนัก 30 คะแนน 

(2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment : EIT) 
               - สภ.เขาพังไกร จัดอยู่ในสถานีตำรวจระดับกลาง กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอกไม่น้อยกว่า 200 คน โดยเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ให้แล้วเสร็จ ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2569 
จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569 ซึ่งมีสัดส่วนดังต่อไปนี้ 
             1) งานอำนวยการ/ธุรการ     ไม่น้อยกว่า  10 คน 
         2) งานป้องกันปราบปราม     ไม่น้อยกว่า 80 คน 
         3) งานจราจร      ไม่น้อยกว่า 40 คน 
         4) งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 70 คน 
ต้องเก็บให้ครบตามสัดส่วน สำหรับผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ที่สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมิน หรือ EIT(2) จะมี
การกำหนดกลุ่มตัวอย่าง อย่างน้อย 5  ราย โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงาน ท้ังในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุน และการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ ประธาน กต.ตร., คณะกรรมการ กต.ตร.  
จากหน่วยงานภายนอก, ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่, ผู้แทนชุมชน ได้แก่ 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพื้นที่ คู่ค้าสัญญาของหน่วยงาน และบุคคลหรือนิติบุคคล ที่เคยติดต่อรับบริการ 
หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการของสถานีตำรวจในรอบปีงบประมาณนี้  โดยเจ้าหน้าท่ีอำนวยการต้องนำข้อมูล
เข้า จำนวน 20 รายช่ือ ผ่านระบบ ITAP  ภายในวันท่ี  30 เมษายน 2569 

(3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT) 

                -  ให้แต่ละแผนกงานที ่ได้ร ับแต่งตั ้งตามคำสั ่ง สภ.เขาพังไกร ที ่ 103/2569  ลง              
1 พฤษภาคม 2569  เรื่อง มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อประเมินผล OIT ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment)  จัดเก็บข้อมูล ตามตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล และ ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกัน
การทุจริต ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามกรอบระยะเวลาของแต่ละตัวชี้วัด (แบบรายงานทุกสิ้นเดือนสำหรับ
บางตัวชี้วัด) โดยให้เจ้าหน้าท่ีอำนวยการสำเนาแจกจ่ายแนวทางการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ และให้หัวหน้างานแต่ละ
แผนกงานไปศึกษาแนวทางการจัดทำข้อมูลเพื่อแนะนำเจ้าหน้าที่ในแต่ละแผนกงานที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลให้
ถูกต้อง เมื่อจัดทำข้อมูลเสร็จแล้วให้จัดส่งเป็นไฟล์ Word หรือ Excel ทุกครั้งท่ีทำเสร็จ นำส่ง ร.ต.อ.หญิง วรรณศิริ  
มะโนเรต  รอง สว.อก.สภ.เขาพังไกร ผู้รับผิดชอบเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล ก่อน
ดำเนินการลงข้อมูล 
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เผยแพร่บนเว็บไซต์ หากมีปัญหาหรือติดขัดประการใดให้รีบแจ้ง สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกรทราบ
ทันที 

    2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
         - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
                               การกำหนดผู้รับผิดชอบ/เจ้าภาพ และการจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ ในการจัดทำ OIT ให้ถือปฏิบัติตามคำส่ังสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ท่ี 103/2569 
ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2569 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจ 

ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้ 
        - ตำแหน่ง 
        - รูปถ่าย 
        - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้
ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
                2) กรณีมีการเปล่ียนแปลง ให้มี
การปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันท่ี
ปรับปรุงข้อมูล 
 

งานกำลังพล 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร • การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT  ของหน่วยงาน 
ผ่าน Link หรือ  Q.R.Code ที ่  download 
จากระบบ ITAP 
   โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

- ธุรการงานสอบสวน 
- ธุรการงานสืบสวน 
- ธุรการงานป้องกันปราบปราม 
- ธุรการงานอำนวยการ 
- ธุรการงานจราจร 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน • แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจภูธร  ในรอบ 3 เดือนของปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569(เม.ย.69 - มิ.ย.
69) 
• จำแนกเป็นรายเดือน และเผยแพร่ตามราย
เดือนท่ีกำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียด
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์
ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 
 

- ธุรการงานสอบสวน 
- ธุรการงานสืบสวน 
- ธุรการงานป้องกันปราบปราม 
- ธุรการงานอำนวยการ 
- ธุรการงานจราจร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
   - งานอำนวยการ 
   - งานป้องกันปราบปราม 
   - งานจราจร 
   - งานสอบสวน 

ทุกสายงาน 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน • แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน อาทิ  
   - งานอำนวยการ  
   - งานป้องกันปราบปราม  
   - งานจราจร  
   - งานสืบสวน  
   - งานสอบสวน 

ทุกสายงาน 

O6 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ 
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   - ระบบแจ้งความ  Online 
   - ระบบเสียค่าปรับ  Online  
 • แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ 
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย 

- ร.ต.อ.หญิงวรรณศิริ มะโนเรต 
- ส.ต.ท.วรกันต์  นันตะวงศ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O7 สถิติผลการดำเนินงาน • สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68 - มี.ค.69) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
  1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
  2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
  3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้  

- ธุรการงานสอบสวน 
- ธุรการงานป้องกันปราบปราม 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 
• รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 3 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

- ร.ต.อ.หญิงวรรณศิริ  มะโนเรต 
- ด.ต.อาคม  พูลแก้ว 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย

เดือนท่ีกำหนด 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาส  
ท่ี 1 พ.ศ.2569 (มกราคม 2569 – มีนาคม 
2569) 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel  หรือ ไฟล์Word  เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลได้ 

- ร.ต.ท.เจียมศักด์ิ  เกิดปากแพรก 
- ส.ต.ท.ศรายุทธ  หนูคง 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตาม
แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

- ร.ต.อ.หญิง วรรณศิริ มะโนเรต 
- ส.ต.ท.ศรายุท หนูคง 

 



  

- 19 - 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
 • ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้

จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน • แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ท่ีมี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
   2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
   3) ราคากลาง 
   4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
   5) รายช่ือผู้เสนอราคา 
   6) ราคาท่ีเสนอ 
   7) ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก 
   8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
   9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
   10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูล
ท้ังลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลง  
ในการซื้อหรือจ้าง)  
 

- ร.ต.อ.หญิง วรรณศิริ มะโนเรต 
- ด.ต.อภิชาติ  เพ็งแพ่ง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
 • ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูป
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน      
   - หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้ 

- ร.ต.อ.หญิง วรรณศิริ มะโนเรต 
- ร.ต.ต.อภิชาติ  ชนะผล 
 

O13 ช่องทางการแจ้งเร ื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานี
ตำรวจ 
 

- ร.ต.อ.หญิง วรรณศิริ มะโนเรต 
- ร.ต.ต.อภิชาติ  ชนะผล 
- ส.ต.ท.วรกันต์  นันตะวงศ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 

 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการมีส ่วนร ่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

- ร.ต.อ.หญิง วรรณศิริ มะโนเรต 
- ร.ต.ต.อภิชาติ  ชนะผล 
- ด.ต.เสริมศักดิ์  สกุลวงค์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
 • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 
   - นิยามคำว่า สินบน 
   - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
   - ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศ
ในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจเท่านั้น 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
 • แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ

จุดประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจท่ีแสดงถึง
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 
1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็น
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

O15 การประเมินความเส่ียงการทุจริต • แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง
หน้าท่ี ทุกสายงาน 

ร.ต.อ.หญิงวรรณศิริ มะโนเรต 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
 • ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้องมี

รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความ
เส่ียงการทุจริต 
   2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 
   3) การกำหนดหลักเกณฑ์การประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต 
   4) การประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเส่ียงการทุจริต 
   5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียง
การทุจริต 

 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
จำแนกตามสายงานท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
   2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 
   3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
การทุจริต 
   4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
   หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้
ระบุรายละเอียด 

ร.ต.อ.หญิงวรรณศิริ มะโนเรต 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ.2569 ได้แก่ 
   - คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
     - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้อง  
ปรับปรุงและพัฒนในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน
หน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  

ร.ต.อ.หญิงวรรณศิริ มะโนเรต 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
     - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

   - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตร การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ท่ี
สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง
ดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
     - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้า
หน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน  

ร.ต.อ.หญิงวรรณศิริ มะโนเรต 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
       - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียม

ความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
   - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 

 

         - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
                              การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ให้ถือปฏิบัติตามคำส่ังสถานีตำรวจภูธร 
เขาพังไกร ท่ี 103/2569  ลงวันท่ี  1   พฤษภาคม 2569 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การนำข้อมูลเปิดเผยสู่สาธารณะ 
บนเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรเขา
พังไกร 

การนำข้อมูล OIT ต้ังแต่ข้อ O1 – O18 
โดยจะต้องดำเนินการตามกรอบระยะ 
เวลาท่ีกำหนด ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน
2569  – 31 กรกฎาคม 2569 

ส.ต.ท.วรกันต์  นันตะวงศ์ 
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               - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-การจัดทำข้อมูล OIT ต้ังแต่ข้อ 
O1 – O18 เพื่อเปิดเผยสู่
สาธารณะ บนเว็บไซต์สถานี
ตำรวจภูธรเขาพังไกร 

ตรวจสอบการนำข้อมูลเปิดเผยสู่
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจภูธรเขาพังไกร ตามกรอบระยะ 
เวลาท่ีกำหนดและให้ครบถ้วนตามแบบ
ตรวจ ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2569 –  
31 กรกฎาคม 2569  

- พ.ต.ท.วิษณุ  แจ่มจันทร์ 
- ร.ต.อ.หญิงวรรณศิริ  มะโนเรต 

             3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  
         สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ
พร้อมร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งด้านระบบงาน 
พฤติกรรมและวัฒนธรรม ของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ดังต่อไปนี้ 
   (1) การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพ 
ลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ 

ต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับ
บริการท่ีเข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย การ
เผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมี
ความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์ 

- พ.ต.ท.วิษณุ  แจ่มจันทร์ 
สวป.สภ.เขาพังไกร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
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ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพ 
ลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ 

ต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

 องค์กรท่ีทันสมัย 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์หรือส่ือสังคมออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการ
รับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ  
3. การสร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์
หน่วย โดยสร้างทีม คอนเท้นต์ และอินฟลู
เอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การทำงานใน
พื้นท่ีส่ือสังคมโซเชียล 

- ด.ต.อาคม  พูลแก้ว 

ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เขาพังไกร/
เจ้าหน้าท่ี ทีม IO ของหน่วย 
 - ส.ต.ท.วรกันต์  นันตะวงศ์ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.เขาพัง
ไกร/เจ้าหน้าท่ีเว็บไซต์ 

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
    - การปฏิบัติงานและให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจง
ขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตาม 
ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความ
เท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ 
อำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือ 
เรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 

- หัวหน้างานทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย 

- เจ้าหน้าท่ีธุรการ แต่ละสาย
งาน ท่ีดูแลจัดการระบบงาน
เพื่อให้ทุกนายปฏิบัติ 
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ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพ 
ลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ 

ต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

    - การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี 
ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับ
บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตำรวจ 
   - การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การพัฒนา การดำเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
2. การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
3. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ 
เพื่อให้ประชาชนได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

 
     (2) การพัฒนาการให้บริการ 
 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพ 
ลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ 

ต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

 ต้องจัดให้มีผู ้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บน
สถานีตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ ขั้นตอนการ
ติดต่องาน หรือสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี  แก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ  

งานป้องกันปราบปราม สวป.ฯ 
หัวหน้างาน เป็นผู้ควบคุม 
- สิบเวรทุกนาย 
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ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพ 
ลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ 

ต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบต้องตรวจสอบสภาพ
ป้ายให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ เพื่อให้
ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการสามารถมอง 
เห็นได้ชัดเจน  

งานอำนวยการ สวป.ฯ หัวหน้า
งาน เป็นผู้ควบคุม 
- ด.ต.อภิชาติ  เพ็งแพ่ง  
ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบต้องตรวจสอบสภาพ
ป้ายให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ เพื่อให้
ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการสามารถมอง 
เห็นได้ชัดเจน 

งานสอบสวน สว.(สอบสวน)ฯ
หัวหน้างาน เป็นผู้ควบคุม 
- ร.ต.ท.แฉล้ม  ไชยรักษ์  
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ
ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 

งานอำนวยการ สวป.ฯ หัวหน้า
งาน เป็นผู้ควบคุม 
- ด.ต.เสริมศักดิ์ สกุลวงค์ จัดทำ
ป้าย Info Graphic 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอนการให้บริการ
เช่น ประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือ
การให้บริการผ่านเว็บไซต์ของ สภ.  โดยการ
จัดทำ Info Graphic ประชาสัมพันธ์ ณ จุด
บริการบนสถานีตำรวจ 

งานสอบสวน สว.(สอบสวน)ฯ
หัวหน้างาน เป็นผู้ควบคุม 
- ด.ต.เสริมศักดิ์ สกุลวงค์ จัดทำ
ป้าย Info Graphic 
- ส.ต.ท.วรกันต์  น ันตะวงศ์ 
เจ้าหน้าที ่เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ ของ สภ. 
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ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพ 
ลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ 

ต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องตรวจสอบสภาพ
ป ้ายให ้อย ู ่ ในสภาพสมบ ูรณ ์  เพ ื ่ อ ให้
ประชาชนที ่มาต ิดต ่อราชการสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน  และสามารถเข้าถึงการ
บริการได้ง ่าย พร ้อมทั ้งด ูแลจัดให้ม ี ส่ิง
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อ
ราชการ เช่น จุดบริการน้ำดื ่ม, ที ่น ั ่งพัก
สำหรับรอรับการบริการอย่างเพียงพอ , 
และรหัส WIFI 

งานสอบสวน สว.(สอบสวน)ฯ
หัวหน้างาน เป็นผู้ควบคุม 
- ร.ต.ท.แฉล้ม  ไชยรักษ์ 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
- ด.ต.อภิชาติ  เพ็งแพ่ง 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ท.วรกันต์  นันตะวงศ์ 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต.ธนกฤต  ขาวผ่อง 
  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ   

 
 
 
 
 
 
 
 


