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 แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร จังหวดันครศรีธรรมราช 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 

 ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหาร
ความเส่ียงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ท่ีสำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีช่วยในการบริหารงานและการ 
ตัดสินใจด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะทำ
ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

 ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์กรย่อมมีความเสี่ยง  ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ โดย
ระบุความเส่ียงว่ามี ปัจจัยใดบ้างท่ีกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเส่ียง จาก
ผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง
และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

 การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ดำเนินการขององค์กรจะมีความเสี่ยงการทุจริต หรือในกรณีพบความเสี่ยงการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะ
ประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่า
องค์กรท่ีไม่มีการนำเครื่องมือการประเมินความเส่ียงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการวางมาตรการป้องกันความ
เส่ียงการทุจริตไว้ล่วงหน้าโดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ และประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้
นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงาน
ภาครัฐประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสและสร้างภาพลักษณ์ใน
การส่งเสริมมาตรการเชิงบวกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์กรได้ 

 สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมท้ังกระบวนการดำเนินการต่าง ๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะทำให้เกิด
ความเสียหายให้ระดับความเสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่สามารถยอมรับประเมิน 
ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
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ส่วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต
(Corruption Risk) 

การดำเน ินงานหร ือการปฏ ิบ ัต ิหน ้ า ท่ี ท่ีอาจก ่อให ้ เก ิดการท ุจริต 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน                           ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือ
เบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือ
ทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงการทุจริต (Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความ เ ส่ี ยง 
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการ
ทุจริต (Corruption 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง   (ร้อยละ 10 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  
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ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5x1 = 5) 

สูง 
(5x2 = 10) 

สูงมาก 
(5x3 = 15)  

สูงมาก 
(5x4 = 20)  

สูงมาก 
(5x5 = 25)  

4 ปานกลาง 
(4x1 = 4)  

ปานกลาง 
(4x2 = 8) 

สูง 
(4x3 = 12) 

สูงมาก 
(4x4 = 16) 

สูงมาก 
(4x5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3x1 = 3) 

ปานกลาง 
(3x2 = 6) 

ปานกลาง 
(3x3 = 9) 

สูง 
(3x4 = 12) 

สูงมาก 
(3x5 = 15) 

2 ต่ำ 
(2x1 = 2) 

ต่ำ 
(2x2 = 4) 

ปานกลาง 
(2x3 = 6) 

ปานกลาง 
(2x4 = 8) 

สูง 
(2x5 = 10)  

1 ต่ำ 
(1x1 = 1) 

ต่ำ 
(1x2 = 2) 

ต่ำ 
(1x3 = 3) 

ต่ำ 
(1x4= 4) 

ปานกลาง 
(1x5 = 5) 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง  ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน)  
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสีย่งต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความ

เสี่ยง 
งานอำนวยการ 
การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
- กรณีมีเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริงกล่าวหาว่า
ข้าราชการตำรวจกระทำความผิดวินัย หรืออาญา 
- กรณีพบว่าความผิดปรากฎขึ้นจริง ตามท่ีถูก
ร้องเรียน 

 
- เรียกรับส่ิงตอบแทนท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน
จากผู้ถูกตรวจสอบข้อเท็จจริง เพื่อให้ประเด็นท่ีถูก
ตรวจสอบเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

 
2 
 
 
2 

 

 
2 
 
 
2 

 
4 
 
 
4 

 
ต่ำ 
 
 

ต่ำ 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
- ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

 
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง เรียก
รับเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง เพื่อทำเอกสารเบิกจ่ายเท็จ 

 
3 

 
3 

 
9 

 
ปานกลาง 

กระบวนการ จัดซ้ือจัดจ้าง 
- จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ แก่ ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับผลตอบแทนท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
5 

 
3 

 
15 

 
สูงมาก 



- 6 – 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

งานป้องกันปราบปราม 
- การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

- การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ ไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

- ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ ไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

งานจราจร 
- ตรวจพบการกระทำความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
5 4 20 สูงมาก 

- การออกใบส่ัง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

งานสืบสวน 
- การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับกุมทราบ ถึง
สิทธิที่กฎหมายกำหนดไว้ 

- มีการเรียกผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

งานสืบสวน 
- ลงบันทึกจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการ

ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 
4 5 20 สูงมาก 

- การนำส่งพนักงานสอบสวน -เรียกรับผลประโยชน์เพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

4 5 20 สูงมาก 

งานสอบสวน 
- การทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
5 5 25 สูงมาก 

- ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พงส. - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวก
มีการเรียกรับในการให้บริการ 

5 4 20 สูงมาก 
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ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของ
ทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซน สีส้ม 
สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงาน
ควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการทุจริตท่ีได้จากการ
ประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน    (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความ
เสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้
มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 
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แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการทจุริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร จังหวดันครศรีธรรมราช 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Rish 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1. กระบวนการ จัดซื้อจัดจ้าง 

     -  จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 

 
 
- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์ แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 
 
 
 
 

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
(1) กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
(2) อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
(3) ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  
ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2569 เพื่อให้ ตร.ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติ 
(4) ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

 
 

(1) มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
(2) ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
(3) ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคบับัญชา เพื่อสามารถให้คำปรึกษา
ได้อย่างถูกต้อง 

 
 
ทุกเดือน 

 
 
- สวป.ฯ 
- รอง สว.อก.ฯ 
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ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Rish Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

2.  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
   - ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย 
 
 
 
 
 

 
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็น
จริงเรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง เพื่อทำ
เอกสารเบิกจ่ายเท็จ 

 
ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 

 
(1) กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน์ 
(2) อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 
(3) ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ ตร.
ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติ 
(4) ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกลช้ิด 
 
 
 
 

 
(1) มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
(2) ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
(3) ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคบับัญชา เพื่อสามารถให้คำปรึกษา
ได้อย่างถูกต้อง 

 
ทุกเดือน 

 
- สวป.ฯ 
- รอง สว.อก.ฯ 
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ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Rish 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

- การใช้อำนาจหน้าที่ในการ ป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
- การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 
- ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 
 

 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
- มีการเรียกรับผลปะโยชน์ เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

 
สูงมาก 

 
สูงมาก 

 
 

สูงมาก 

 
1. อบรม กำชับการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ ตร.
ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติ 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
4. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคบับัญชา ตามคำสัง่ 1212/2537 
5. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

 
1. ก่อนออกปฏิบ้ติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ 

ทุกวัน สวป.ฯ 
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ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Rish 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1. กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตาม

กฎหมายจราจร 
- ตรวจพบการกระทำความผิด 
 
 
- การออกใบสั่ง  

 
 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
-  มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 

 
 
1. อบรม กำชับการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผูกระทำผิด 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพื่อให้ ตร.ในสังกัดทราบเพื่อจะได้
ถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  

 
 
1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  
2. สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา 
ต่าง ๆ 

ทุกวัน สวป.ฯ 
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ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Rish 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1. กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตาม

กฎหมายอาญา 
- การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจง้ข้อหาและแจ้งสิทธใิห้ผู้
ถูกจับกุมทราบ ถึงสทิธิที่กฎหมายกำหนด
ไว ้ 
- ลงบันทึกจับกุม 
 
 
- การนำส่งพนักงานสอบสวน 

 
 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 
 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
แลกกับการไม่ใหถู้กจับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้ได้รับโทษน้อยลง 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี 

 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 

 
 
1. อบรม กำชับการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ 
ตร.ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติ 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่

 
 
1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน ต้องอบรม
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 

ทุกวัน สว.สส.ฯ 
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ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Rish 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1. การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

- การทำสำนวนในคดีอาญา จราจร 
- ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. 

 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการให้บริการ 

 
สูงมาก 

 
สูงมาก 

 
1. อบรม กำชับการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ 
ตร.ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติ 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่

 
1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบ้ติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี่ 
 

ทุกวัน สว.(สอบสวน)ฯ 

 
         

        พ.ต.ท. 
         ( อาทรณ์  อินท่าม ) 
                  สวญ.สภ.เขาพังไกร 


