
 
 
 

  
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทนำ 

  

  ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต และได้มีแผนบริหาร
ความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 

 สถานตำรวจภูธรเขาพังไกร ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อัน
ได้แก่ 
 1. งานอำนวยการ 
 2. งานป้องกันปราบปราม 
 3. งานจราจร 
 4. งานสืบสวน 
 5. งานสอบสวน 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประ เมิน
ค ุณธรรม และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

      พันตำรวจโท 
                ( อาทรณ์  อินท่าม ) 
             สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร 
  

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ประจำปีงบประมาณ 2569 

 1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 .  ก า ร จ ั ดซ ื ้ อ จ ั ดจ ้ า งมี
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ น ก า ร
ดำเนินการ 

2 .  ก า ร เบ ิ ก จ ่ า ย เ ง ิ น ง บ 
ป ร ะ ม า ณ  แล ะ เ ง ิ นนอก
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ม ี ก า ร ห า
ช ่องทางเพื ่อผลประโยชน์
ส่วนตน  
 

สูงมาก 

 

ปานกลาง 
 

1. ม ีการอบรม กำช ับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 

2 .  ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ที่
เกี ่ยวข้อง กับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป ็นอยู่ 
สอบถาม พูดค ุย เพ ื ่อให ้ได้
ร ับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

พ.ต .ท .อาทรณ ์   อ ินท ่ าม 
สวญ.สภ.เขาพ ังไกร เร ียก
ข้าราชการงานอำนวยการมา
อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่
แ ล ะ แ จ้ ง แ น ว ท า ง ก า ร
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
อย ่างสม ่ำ เสมอ ท ั ้ งน ี ้  ไ ด้
ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เ ป ็ น อ ยู่  
สอบถามพูดคุยเพื ่อให้ได ้รับ
ทร าบป ัญหาต ่ า ง  ๆ  ขอ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถ
ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ แ น ว
ทางแก ้ ไขป ัญหาได ้ อย ่ า ง
ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 

เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์  2569   เวลา 13.30  น.  พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม สวญ.สภ.เขาพังไกร  ได้ 
ประชุมช้ีแจงหัวหน้างานฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย พ.ต.ท.จำนิ  ชูช่วย  สว.(สอบสวน)สภ.เขาพังไกร หัวหน้า
งานสอบสวน, พ.ต.ท.วิษณุ  แจ่มจันทร์  สวป.สภ.เขาพังไกร หัวหน้างานป้องกันปราบปราม หัวหน้างานจราจร 
และหัวหน้างานอำนวยการ, พ.ต.ต.ทำนอง พิบูลย์  สว.สส.สภ.เขาพังไกร หัวหน้างานงานสืบสวน โดยสั่งการ
ให้กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การปฏิบัติหน้าที่ ๆ เสี ่ยงต่อการทุจริตในการเรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 



ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2569  เวลา 09.30  น.  พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม สวญ.สภ.เขาพังไกร  ได้ประชุม
ชี้แจงฝ่ายอำนวยการในที่ประชุมประจำเดือน โดยสั่งการให้กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการปฏิบัติหน้าที่ ๆ เสี่ยงต่อการทุจริตในการเรียกรับผลประโยชน์ และ สร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นคามเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

 การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
  1. การอำนาจหน้าที ่ ใน
การ ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
     - ม ี ก า ร เ ร ี ยก ร ั บผล 
ประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
  2. การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 
     -  ม ี ก า ร เ ร ี ยก ร ั บ ผ ล 
ประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
  3. ลงบันทึกจับกุมและนำ
ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 
     -  ม ี ก า ร เ ร ี ยก ร ั บ ผ ล 
ประโยชน์ เพื ่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 
 

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

 

สูงมาก 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่าง ๆ  
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม  
สวญ.สภ.เขาพังไกร ได้อบรม
ชี้แจงข้าราชสายงานป้องกัน
ปราบปรามก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี กำชับให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี และ
สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหา
ต่าง ๆ เพ่ือรับฟังปัญหา  หา
แนวทางแก้ไขปัญหาให้ตาม
สมควร 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม สวญ.สภ.เขาพังไกร พร้อมด้วย พ.ต.ท.วิษณ ุ      
แจ่มจันทร์  สวป.สภ.เขาพังไกร อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 



ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 พ.ต.ท.วิษณุ  แจ่มจันทร์  สวป.สภ.เขาพังไกร ได้มีการอบรมปล่อยแถวชุดปฏิบัติการสายตรวจ   ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง พร้อมท้ัง กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 



ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 
 

เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์  2569   เวลา 13.30  น.  พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม สวญ.สภ.เขาพังไกร  ได้ 
ประชุมช้ีแจงหัวหน้างานฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย พ.ต.ท.จำนิ  ชูช่วย  สว.(สอบสวน)สภ.เขาพังไกร หัวหน้า
งานสอบสวน, พ.ต.ท.วิษณุ  แจ่มจันทร์  สวป.สภ.เขาพังไกร หัวหน้างานป้องกันปราบปราม หัวหน้างานจราจร 
และหัวหน้างานอำนวยการ, พ.ต.ต.ทำนอง พิบูลย์  สว.สส.สภ.เขาพังไกร หัวหน้างานงานสืบสวน โดยสั่งการ
ให้กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การปฏิบัติหน้าที่ ๆ เสี ่ยงต่อการทุจริตในการเรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร 
   1. ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 
        -  ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับ
การไม ่ ให ้ถ ูกจ ับก ุมตาม
ก ฎ ห ม า ย จ ร า จ ร  ห รื อ
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

   2. การออกใบสั่ง 

      -  ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ เพื ่อแลกกับ
การไม ่จ ับก ุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัต ิงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏ ิบ ั ต ิ ตามกฎหมาย 
อย ่างเคร ่งคร ัด ไม ่ ให้
เร ียกร ับทร ัพย์ส ินหรือ
ประโยชน ์อ ื ่ นใด เพื่ อ
ช่วยเหลือ ผู ้กระทำผิด
ทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหา ต่าง ๆ  
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พื่ อ
ติดตาม และควบคุมการ
ท ุ จ ร ิ ต  เ พ ื ่ อ ห า แ น ว
ทางแก้ไขต่อไป 

พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม 
สวญ.สภ.เขาพังไกร อบรม
ช้ีแจงข้าราชการตำรวจท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีงานจราจร 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มี
การอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจท่ีปฏิบัติงานจราจร
ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
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ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม สวญ.สภ.เขาพังไกร พร้อมด้วย พ.ต.ท.วิษณ ุ      
แจ่มจันทร์  สวป.สภ.เขาพังไกร อบรมชี้แจงข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี     
มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีงานจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 



 ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกผลัด  พ.ต.ท.วิษณุ  แจ่มจันทร์  สวป.สภ.เขาพังไกร หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีงานจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์  2569   เวลา 13.30  น.  พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม สวญ.สภ.เขาพังไกร  ได้ 
ประชุมช้ีแจงหัวหน้างานฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย พ.ต.ท.จำนิ  ชูช่วย  สว.(สอบสวน)สภ.เขาพังไกร หัวหน้า
งานสอบสวน, พ.ต.ท.วิษณุ  แจ่มจันทร์  สวป.สภ.เขาพังไกร หัวหน้างานป้องกันปราบปราม หัวหน้างานจราจร 
และหัวหน้างานอำนวยการ, พ.ต.ต.ทำนอง พิบูลย์  สว.สส.สภ.เขาพังไกร หัวหน้างานงานสืบสวน โดยสั่งการ
ให้กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การปฏิบัติหน้าที่ ๆ เสี ่ยงต่อการทุจริตในการเรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 



4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
1. การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้าและตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที่กฎหมายกำหนด 
    - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
2. ลงบันทึกการจับกุม 
    - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับ
โทษน้อยลง 
3. นำส่งพนักงานสอบสวน 
   - มีการเรียกรับผล 
ประโยชน์เพ่ือจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวน
เพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือคดี
แลกกับการไม่ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
     

 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียน ครอบครัวเพ่ือ
สอบถามปัญหา ต่าง ๆ  
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม 
สวญ.สภ.เขาพังไกร ได้เรียก
ข้าราชการตำรวจในสายงาน
สืบสวนมาอบรม กำชับให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
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      เมื่อวันท่ี 3  กุมภาพันธ์ 2569  เวลา 13.00 น. พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม สวญ.สภ.เขาพังไกร ได้ประชุมชุด
สืบสวน พร้อมท้ังอบรมกำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ณ ประชุมช้ัน 3 สภ.เขาพังไกร  
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          เมื่อวันท่ี 20  มกราคม 2569  เวลา 08.30 น. พ.ต.ต.ทำนอง  พิบูลย์  สว.สส.สภ.เขาพังไกร ได้ประชุม
ชุดสืบสวน พร้อมท้ังอบรมกำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สภ.เขาพังไกร 
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เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์  2569   เวลา 13.30  น.  พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม สวญ.สภ.เขาพังไกร  ได้ 
ประชุมช้ีแจงหัวหน้างานฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย พ.ต.ท.จำนิ  ชูช่วย  สว.(สอบสวน)สภ.เขาพังไกร หัวหน้า
งานสอบสวน, พ.ต.ท.วิษณุ  แจ่มจันทร์  สวป.สภ.เขาพังไกร หัวหน้างานป้องกันปราบปราม หัวหน้างานจราจร 
และหัวหน้างานอำนวยการ, พ.ต.ต.ทำนอง พิบูลย์  สว.สส.สภ.เขาพังไกร หัวหน้างานงานสืบสวน โดยสั่งการ
ให้กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การปฏิบัติหน้าที่ ๆ เสี ่ยงต่อการทุจริตในการเรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 



5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การอำนวยความยุติธรรม
ในคดี 
1 .  ก า ร ท ำ ส ำ น ว น ใ น
คดีอาญา-จราจร 
      -มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
2. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 
   -มีการเรียกรับผลเพ่ือ
อำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการให้บริการ 

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียน ครอบครัวเพ่ือ
สอบถามปัญหา ต่าง ๆ  
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

หัวหน้างานสอบสวน ได้เรียก
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสายงาน
สอบสวนมาอบรมชี้แจงกำชับ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน หรือประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด ในการอำนวยความ
ยุติธรรมทางอาญาและกำชับ
เรื่องย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
กำชับนำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
ตามวันที่ ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 
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 เมื่อวันที่ 3  กุมภาพันธ์  2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.จำนิ  ชูช่วย สว.(สอบสวน)สภ.เขาพังไกร ได้
เรียกประชุมงานสอบสวน เพื่ออบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทำการปล่อยตัว
ช่ัวคราว 
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เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์  2569   เวลา 13.30  น.  พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม สวญ.สภ.เขาพังไกร  ได้ 
ประชุมช้ีแจงหัวหน้างานฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย พ.ต.ท.จำนิ  ชูช่วย  สว.(สอบสวน)สภ.เขาพังไกร หัวหน้า
งานสอบสวน, พ.ต.ท.วิษณุ  แจ่มจันทร์  สวป.สภ.เขาพังไกร หัวหน้างานป้องกันปราบปราม หัวหน้างานจราจร 
และหัวหน้างานอำนวยการ, พ.ต.ต.ทำนอง พิบูลย์  สว.สส.สภ.เขาพังไกร หัวหน้างานงานสืบสวน โดยสั่งการ
ให้กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การปฏิบัติหน้าที่ ๆ เสี ่ยงต่อการทุจริตในการเรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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 เมื่อวันท่ี 5  มีนาคม  2569  เวลา 13.30 น. พ.ต.ท.จำนิ  ชูช่วย สว.(สอบสวน)สภ.เขาพังไกร ได้เรียก
ประชุมงานสอบสวน เพื่ออบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื ่องยื ่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ช่ัวคราว 



  

หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 2537 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาในเร่ืองวินัยข้าราชการตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร 

ท่ี   111  /2569 

เร่ือง มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรการควบคุม 

และส่งเสริมความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

************************** 

ตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง

ความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับ

บัญชาร่วมรับผิดชอบในการปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตนหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ 

กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ คำสั่ง และแบบแผนธรรมเนียมของทางราชการอย่างใกล้ชิดในการมอบหมาย

ความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชา ให้จัดทำคำสั่งระบุให้จัดเจนว่าผู้บังคับบัญชาคนใด รับผิดชอบต่อ

ผู้ใต้บังคับบัญชาคนใดลดหล่ันกันไป นั้น 

 จึงมอบหมายความรับผิดชอบในการกวดขัน ควบคุม กำกับดูแล และเสริมสร้างความประพฤติและ

วินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ในสังกัด สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร 

เป็นไปด้วยความถูกต้องตรงตามสถานภาพ ความเป็นจริงและบังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ จึง

ให้ยกเลิกคำสั่งสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ที่ 84/2569 ลงวันที่  15 เมษายน 2569  เสียทั้งหมดและให้ใช้

คำสั่งต่อไปนี้แทน 

1. พันตำรวจโท อาทรณ์   อินท่าม   สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร 

รับผิดชอบในการกวดขันควบคุมกำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของใต้บังคับบัญชา  

ดังนี้    

1.1. พันตำรวจโท จำนิ    ชูช่วย  สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเขา

พังไกร 

1.2. พันตำรวจโท วิษณุ    แจ่มจันทร์       สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธร

เขาพังไกร 

1.3. พันตำรวจตรี ทำนอง   พิบูลย์  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเขาพัง

ไกร 
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2.  พันตำรวจโท วิษณุ  แจ่มจันทร ์  สารว ัตรป ้องกันปราบปราม สถานี

ตำรวจภูธร   เขาพังไกรรับผิดชอบในการกวดขันควบคุมกำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ของใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

2.1. ร้อยตำรวจเอก ประสิทธิ์    เกื้อนุ้ย  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  

2.2. ร้อยตำรวจเอก ปิยชาติ     แสงศักดิ ์ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 

2.3. ร้อยตำรวจเอก ปริวัตร   พูนสง  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  

2.4. ร้อยตำรวจเอกหญิง วรรณศิริ มะโนเรต   รองสารวัตรอำนวยการ 

2.4. ร้อยตำรวจเอก บัญญัติ   ดวงอรุณ       รองสารวัตรสายงานปฏิบัต ิการป้องกัน

ปราบปราม 

2.6. ร้อยตำรวจตรี อภิชาติ   ชนะผล  รองสารวัตรสายงานปฏิบัต ิการป้องกัน

ปราบปราม  

2.7  ร้อยตำรวจตรี ไพโรจน์  พลายด้วง รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการสืบสวน 

3.  พันตำรวจโท จำนิ    ชูช่วย   สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเขา

พังไกร   รับผิดชอบในการกวดขันควบคุมกำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของใต้บังคับ

บัญชา ดังนี้  

3.1. ร้อยตำรวจเอก ประยงค์   พาสกล   รองสารวัตร (สอบสวน) 

3.2. ร้อยตำรวจเอก ธวัชชัย   สีไหม  รองสารวัตร (สอบสวน) 

3.3. ร้อยตำรวจเอกหญิง ปนัดดา  มณีฉาย  รองสารวัตร (สอบสวน) สถานี 

ตำรวจภูธรช้างกลาง รักษาราชการในตำแหน่ง รองสารวัตร (สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร 

  3.4. ร้อยตำรวจเอก ปล้ืม   แก้วนวนจริง รองสารวัตรสายงานปฏิบัต ิการป้องกัน

ปราบปราม   ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยพนักงานสอบสวนอีกหน้าท่ีหนึ่งโดยไม่ขาดจากตำแหน่งเดิม 

3.5. ร้อยตำรวจโท แฉล้ม  ไชยรักษ์  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม    

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยพนักงานสอบสวนอีกหน้าท่ีหนึ่งโดยไม่ขาดจากตำแหน่งเดิม 

3.6. ร้อยตำรวจโท ทศพร   เพชรแก้วเพชร รองสารวัตรสายงานปฏิบัต ิการป้องกัน

ปราบปราม    ปฏิบัติหน้าที่  พลขับรถยนต์ร้อยเวรสอบสวนและรับส่งของกลางอีกหน้าที่หนึ่งโดยไม่ขาดจาก

ตำแหน่งเดิม 
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3.7. ร้อยตำรวจตรี สมวงศ์    สามแก้ว  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปราม    ปฏิบัติหน้าท่ีสิบเวร/เสมียนประจำวันคดี/เปรียบเทียบปรับอีกหน้าท่ีหนึ่งโดยไม่ขาดจากตำแหน่ง

เดิม 

     4.  พันตำรวจตรี ทำนอง    พิบูลย์      สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธร 

เขาพังไกร  รับผิดชอบในการกวดขันควบคุมกำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของใต้

บังคับบัญชา ดังนี้ 

4.1. ร้อยตำรวจเอก หาญ  เอียดสังข์ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม   

4.2. ร้อยตำรวจเอก ฟูเกียรติ   หนูเนียม          รองสารวัตรสืบสวน 

4.3. ร้อยตำรวจโท เจียมศักดิ์ เกิดปากแพรก    รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการสืบสวน 

4.4. ร้อยตำรวจโท ระวิ      มาลีสุคนธ์       รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปราม 

4.5. ร้อยตำรวจตรี ชนวีร์  ทองเสมอ       รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปราม 

 5.  ร้อยตำรวจเอก ประยงค์    พาสกล    รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเขา

พังไกร    รับผิดชอบในการกวดขันควบคุมกำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

5.1. สิบตำรวจโท ภวินท์    ศิริพร  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)      

5.2. สิบตำรวจโท วรกันต์  นันตะวงศ์ ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)  

5.3. สิบตำรวจตรี ธนกฤต  ขาวผ่อง  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)  

      6.  ร้อยตำรวจเอก ธวัชชัย    สีไหม        รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเขา

พังไกร    รับผิดชอบในการกวดขันควบคุมกำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

6.1. ดาบตำรวจ วสันต์    ชุมจินดา  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

ปฏิบัติหน้าท่ีสิบเวร/เสมียนประจำวันคดี/เปรียบเทียบปรับอีกหน้าท่ีหนึ่งโดยไม่ขาดจากตำแหน่งเดิม  

6.2. จ่าสิบตำรวจ วิชชากร เอกกุล   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

ปฏิบัติหน้าท่ีสิบเวร/เสมียนประจำวันคดี/เปรียบเทียบปรับอีกหน้าท่ีหนึ่งโดยไม่ขาดจากตำแหน่งเดิม  
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7.   ร้อยตำรวจเอก หาญ    เอียดสังข ์  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม

สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร รับผิดชอบในการกวดขันควบคุมกำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

7.1. ดาบตำรวจ อาคม    พูลแก้ว  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

ปฏิบัติหน้าท่ีธุรการงานป้องกันปราบปรามอีกหน้าท่ีหนึ่งโดยไม่ขาดจากตำแหน่งเดิม  

7.2. สิบตำรวจโท ภควีร์  ธรรมโม         ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

8.   ร้อยตำรวจเอก ฟูเกียรติ    หนูเนียม รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธร

เขาพังไกร รับผิดชอบในการกวดขันควบคุมกำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้  

8.1. จ่าสิบตำรวจ กาณอรุณ ธรฤทธิ์   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

8.2. จ่าสิบตำรวจ นฤเบศร์ ศรีทอง   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

8.3. สิบตำรวจตรี ปริตต์    จินดา  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)  

  9.   ร้อยตำรวจเอก ปิยชาติ    แสงศักด์ิ    รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานี

ตำรวจภูธรเขาพังไกร รับผิดชอบในการกวดขันควบคุมกำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

9.1. ดาบตำรวจ นพดล    เชียรโช   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

9.2. จ่าสิบตำรวจ บุญยกร  รอดแก้ว  ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน 

10.  ร้อยตำรวจเอก ประสิทธิ์    เก้ือนุ้ย   รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานี

ตำรวจภูธรเขาพังไกร รับผิดชอบในการกวดขันควบคุมกำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้  

10.1. ดาบตำรวจ วันชัย    ชูยัง  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  

10.2. ดาบตำรวจ วัชระ   แปะดำ         ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

  10.3. จ่าสิบตำรวจ มนตรี  มีศรี   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

11.   ร้อยตำรวจเอก ปริวัตร    พูนสง  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานี

ตำรวจภูธรเขาพังไกรรับผิดชอบในการกวดขันควบคุมกำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

11.1. ดาบตำรวจ สมบูรณ์   ขุนพิทักษ์ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  

11.2. จ่าสิบตำรวจ สนธยา   บุญคงมาก       ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 
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11.3. สิบตำรวจโท เทพพิทักษ์  ดำรงกุลรัตน์ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

12.   ร้อยตำรวจเอกหญิง วรรณศิริ   มะโนเรต รองสารวัตรอำนวยการสถานี

ตำรวจภูธรเขาพังไกร  รับผิดชอบในการกวดขันควบคุมกำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

12.1. ดาบตำรวจ อภิชาติ   เพ็งแพ่ง  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

ปฏิบัติหน้าท่ีธุรการพัสดุอีกหน้าท่ีหนึ่งโดยไม่ขาดจากตำแหน่งเดิม  

12.2. ดาบตำรวจ เสริมศักดิ์   สกุลวงศ์        ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

ปฏิบัติหน้าท่ีธุรการงานป้องกันปราบปรามอีกหน้าท่ีหนึ่งโดยไม่ขาดจากตำแหน่งเดิม 

12.3. สิบตำรวจโท ศรายุทธ   หนูคง    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

ปฏิบัติหน้าท่ีงานธุรการการเงินอีกหน้าท่ีหนึ่งโดยไม่ขาดจากตำแหน่งเดิม  

    

                  ทั้งนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                              ส่ัง   ณ   วันท่ี    18   เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.2569 

                             พันตำรวจโท    

                              ( อาทรณ์  อินท่าม )                                                

                                            สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 


