
 

 
สถานีตำรวจภธูรเขาพังไกรประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร เป็นประธาน การ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม     และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)      ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ใหเ้จ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

-มอบฝ่าย อำนายการ ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูลเพื่อจัดทำแบบประเมินให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดทราบ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร 
และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชน
ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วน
เสียภายนอก (EIT)  

-มอบฝ่ายงานสอบสวน ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

         - มอบหมายงานมวลชนสัมพันธ์ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
และกิจกรรม  ต่าง ๆ ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่  
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ผ่านWebsite และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
- มอบฝ่ายงานอำนวยการ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ

รับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้ทุกแผนกงาน ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

                        ภาพถ่ายประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม สวญ.สภ.เขาพังไกร ได้ประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.2568 ให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจในสังกัด พร้อมแจ้งคำสั่งสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ที่ 468/2567 ลง 22 พ.ย.67 เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity & Transparency Assessment : ITA)  เมื่อวันที่ 14 มกราคม 

2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม สภ.เขาพังไกร ชั้น 3 


