
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดบั 

คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน

ในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราช ตำรวจภูธรภาค 8  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ     สถานีตำรวจ และ

เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนา

ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

•  การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

      -  ด้วยเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.อาทรณ์ อินท่าม  สวญ.สภ.เขาพังไกร ได้

ดำเนินการประชุมข้าราชการตำรวจในปกครอง เพื่อช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ 
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           (1) ช้ีแจงคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ตามคำส่ัง สภ.เขาพังไกร ท่ี 468/2567 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 โดยมีหน้าท่ี กำกับ 

ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่าง ๆ ของคณะทำงานเพื่อให้ดำเนินการเป็นไปตามกรอบ

ระยะเวลาทิศทางและแนวทางท่ีกำหนด 
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          (2) มอบหมายงานอำนวยการ เป็นเจ้าภาพในการดำเนินการลงข้อมูลในระบบ ITAP โดยให้ทุกแผนก

งานสนับสนุนข้อมูล ตามท่ีได้มีคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานไว้ และขอให้มีการขับเคล่ือนให้เป็นไปตามปฏิทินท่ีกำหนด 

          (3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) จะมีเครื่องมือในการวัด 3 ตัว คือ 

                        (3.1) IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

เสียภายใน ซึ่งข้าราชการตำรวจ สภ.เขาพังไกร จะต้องทำแบบประเมินทุกนาย ในส่วนการทำแบบประเมินสามารถทำ

ได้ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 จนถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2568 โดยเจ้าหน้าที่อำนวยการจะต้องนำเข้าข้อมูลจำนวน

ข้าราชการตำรวจแยกเป็นสายงานให้เรียบร้อยก่อน วันที่ 30 มกราคม 2568  ข้าราชการตำรวจทุกนายถึงจะทำแบบ

ประเมินได้  

              (3.2) EIT (External Integrity and Transparency Assessment) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

เสียภายนอก ซึ่ง สภ.เขาพังไกร จัดอยู่ในสถานีตำรวจระดับกลาง กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก ไม่น้อยกว่า 300 คน โดยเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ให้แล้วเสร็จ ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2568 จนถึงวันท่ี 30 

มิถุนายน 2568 ซึ่งมีสัดส่วนดังต่อไปนี้ 

  - งานอำนวยการ/ธุรการ      ไม่น้อยกว่า 15 คน 

  - งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า 120 คน 

  - งานจราจร   ไม่น้อยกว่า 60 คน 

  - งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 

ต้องเก็บให้ครบตามสัดส่วน สำหรับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมิน หรือ EIT(2) จะมีการ

กำหนดกลุ่มตัวอย่าง อย่างน้อย 20 ราย โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ท้ัง

ในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุน  และการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเจ้าหน้าท่ีอำนวยการต้องนำข้อมูลเข้าระบบ ITAP ภายใน

วันท่ี 1 มกราคม 2568 จนถึงวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2568 

               (3.3) OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) แบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ ซึ่งเจ้าหน้าท่ีทุกแผนกงาน ต้องนำข้อมูลในแต่ละแผนกงานรับผิดชอบตามตัวชี้วัดท้ังหมด 25 ข้อ นำส่ง

เจ้าหน้าท่ีธุรการ เพื่อเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ ของ สภ.เขาพังไกร โดยจะเริ่มเก็บข้อมูลและเปิดเผยสู่สาธารณะ ต้ังแต่

วันท่ี 1 มกราคม 2568 จนถึงวันท่ี 30 เมษายน 2568  
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 • ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

      -  ด้วยเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2568 เวลา 14.00 น. พ.ต.ท.อาทรณ์ อินท่าม  สวญ.สภ.เขาพังไกร ได้

ประชุมหัวหน้าทุกแผนกงานพร้อมทั ้งเจ ้าหน้าที ่ธ ุรการ โดยมอบหมายให้ ร.ต.อ.หญิงวรรณศิร ิ  มะโนเรต                  

รอง สว.อก.สภ.เขาพังไกร เป็นผู้ช้ีแจงแนวทางการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ซี่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีบางตัวช้ีวัดท่ี

เปล่ียนแปลงไปบ้างเล็กน้อย โดยให้หัวหน้างานแต่ละแผนกงานไปศึกษาแนวทางการจัดทำข้อมูลเพื่อแนะนำเจ้าหน้าท่ี

ในแต่ละแผนกงานท่ีรับผิดชอบจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง ตามคำสั่ง สภ.เขาพังไกร ท่ี  5/2568  ลง   3 มกราคม 2568  

เร ื ่อง มอบหมายผู ้ร ับผ ิดชอบจ ัดทำข ้อม ูลเพ ื ่อประเมินผล OIT ( Open Data Integrity and Transparency 

Assessment)  จัดเก็บข้อมูล ตามตัวชี้วัด ที่ 9 และ 10 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   เมื่อจัดทำข้อมูลเสร็จแล้วให้

จัดส่งเป็นไฟล์ Word หรือ Excel ทุกครั้งที่ทำเสร็จ นำส่ง ร.ต.อ.หญิงวรรณศิริ  มะโนเรต รอง สว.อก.สภ.เขาพังไกร 

ผู้รับผิดชอบเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล ก่อนดำเนินการลงข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ หากมี

ปัญหาหรือติดขัดประการใดให้รีบแจ้งสารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกรทราบทันที 
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พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม สวญ.สภ.เขาพังไกร ได้ประชุมช้ีแจงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินที่ต้อง

ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาสำหรับการจัดทำข้อมูลการเปิดเผยสาธารณาะ พร้อมทั้งมอบหมาย

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตามคำสั่ง สภ.เขาพังไกร ที่ 5/2568  ลง 3 ม.ค. 68 เรื่อง  มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล

เพื่อประเมินผล OIT (Open Data Integrity and Transparency Assesment) เมื ่อวันที่ 21 มกราคม 2568 เวลา 

14.00 น. ณ ห้องประชุม สภ.เขาพังไกร ช้ัน 3 
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คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกรท่ี  5/2568  ลงวันท่ี 3 มกราคม 2568 เรื่อง  มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อ

ประเมินผล OIT ( Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
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  • ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 

ด้าน ดังต่อไปนี้ 

       1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service  เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู ้มารับ

บริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
 

 

-มีการจัดให้มีผู ้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู ้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความยิ้มแย้ม 
แจ่มใส (Service Mind)  

- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีโดยมีรายช่ือ พนักงานสอบสวน
ท่ีจะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

- มีการจัดงานรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกันหรือพื้นท่ี
ต่อเนื่องกัน ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และ
งานเปรียบเทียบปรับคดีอาญาและ/หรือคดีจราจร 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

 

- มีการกำหนดกรอบระยะเวลาแต่ละกระบวนงานที่มาติดต่อ
ราชการที่สถานีตำรวจภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรท่ี
มีอยู่ในแต่ละพื้นที่เพื่อกำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดย
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของสถานีตำรวจ
ท่ีผู้มาติดต่อใช้บริการควรทราบ 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
- ม ีการติดไว ้ในจ ุดบร ิการบนสถานีตำรวจ เพ ื ่อให้
ประชาชนทราบว่า หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าท่ีทุกนาย
ในสังกัดไม่ร ับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และต่อต้านการรับสินบน โดยมี พ.ต.ท.อาทรณ์  
อินท่าม  สวญ.สภ.เขาพังไกร หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู ่มือการ
ให้บริการ 

 

- มีการติดไว้ในจุดบริการบนสถานีตำรวจ เพื่อให้ประชาชน
สามารถเห็นได้อย่างชัดเจน  
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

-จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ
ตามความเหมาะสมของพื้นที่ ได้แก่ เครื่องดื่ม, WIFI และท่ี
นั่งรอ ฯลฯ 
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         2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ 
การประชาสัมพันธ์การสื่อสาร และบทบาท
ภารกิจผ่านเว็บไซต์ของ สภ. และการจัดทำ 
Info Graphic ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ
บนสถานีตำรวจ 

 

-จัดทำเว็บไซต์ของ สภ. เพื่อไว้เป็นช่องทางสำหรับการส่ือสาร 
และการประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของหน่วยงานให้
ประชาชนได้รับทราบ โดยการจัดทำเป็น Info Graphic ติดไว้
ท่ีจุดบริการบนสถานีตำรวจ 
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ผลการปฏิบัติงานของสถานี 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ 
การมอบหมาย เจ้าหน้าที่ในการรายงานผล
การปฏิบัติงานที่สำคัญเพื่อส่งให้ เจ้าหน้าที่ 
Admin ป ระจ ำสถาน ี ต ำ ร วจ เผยแพ ร่
ประชาสัมพันธ ์ ผ ่านโซเชียลต่าง ๆ เช่น 
Website, Facebook,Tiktok ฯลฯ  

-จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ เจ้าหน้าที่ทำหน้าที่ Admin ประจำสถานี
ตำรวจเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านโซเซียลต่าง ๆ เช่น Website, 
Facebook , Tiktok ฯลฯ 
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 3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  เมื่อวันที่ 10 มี.ค. 68 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.อาทรณ์ อินท่าม สวญ.สภ.เขาพังไกร พร้อมหัวหน้าสายงาน 

และเจ้าหน้าท่ี ๆ เกี่ยวข้อง ร่วมประชุมติดตามการดำเนินการเกี่ยวกับการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.2568 ในส่วนของ

รายละเอียดของข้อมูลตามหัวข้อ OIT เพื่อตรวจสอบสถานะข้อมูลของแต่ละหัวข้อ ณ เวลาปัจจุบัน ของแต่ล่ะฝ่ายงาน 

แล้วนำไปประกาศลงในเว็บไซต์ของสถานี เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับรอรับการตรวจประเมิน ณ  ห้องประชุม ช้ัน 3 

สภ.เขาพังไกร 


