
 
 
 

 
  

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทนำ 

  

  ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน
บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน นั้น 

 สถานตำรวจภูธรเขาพังไกร ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่ 
 1. งานอำนวยการ 
 2. งานป้องกันปราบปราม 
 3. งานจราจร 
 4. งานสืบสวน 
 5. งานสอบสวน 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประ เมิน
ค ุณธรรม และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

       พ.ต.ท. 
        ( อาทรณ์  อินท่าม ) 
         สวญ.สภ.เขาพังไกร 
  

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ประจำปีงบประมาณ 2567 

 - งานอำนวยการ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
2. การเบิกจ่ายเง ินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสิน 
3. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการดำเนินการ 
4. การร ับแจกจ่าย พัสดุ เพื่อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดย
ม ีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เก ิดช ่องว ่ าง ในการ เร ียกรับ
ผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3 .  ต ร วจสอบความ เ ป ็ น อ ยู่  
สอบถาม พ ู ดค ุ ย  เพ ื ่ อ ให ้ ไ ด้
ร ั บทราบป ัญหาต ่ า ง  ๆ  ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก ้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม สวญ.สภ.เขาพังไกร มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ
ประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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 ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 

เมื ่อวันที ่   5 กุมภาพันธ์  2567 พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม สวญ.สภ.เขาพังไกร ได้มอบหมาย        
พ.ต.ท.จำนิ  ชูช่วย สว.(สอบสวน) สภ.เขาพังไกร ประชุมชี้แจง จนท.งานธุรการ  กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ี 
การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่
ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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- งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
   - การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
เพื่อผลประโยชน์ 
  - การเอื้อประโยชน์ให้ผู ้อื ่นได้
ประโยชน์ 
  - การกลั ่นแกล้ง บังคับขู ่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
  - รับสินบน 
  - ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อ
แลกกับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ
ล ักลอบเล ่นการพน ัน แล ้วไม่
ดำเนินการจับกุม พูดคุย ไกล่เกล่ีย
เพื่อรับผลประโยชน์ 
  - กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับผลประโยชน์ เช่น การจับกุม
ยัดของกลางยาเสพติด เพื่อเรียก
รับผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 
 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบ ัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. กำชับให้ข้าราชการตำรวจทุก
นายก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีต้องมี
กล้อง Body Came ติตตัว
ตลอดเวลา และให้มีการเปิดใช้
งาน หลังเสร็จส้ินภารกิจ หัวหน้า
งานจะสุ่มตรวจสอบกล้องว่ามีการ
เปิดใช้งานหรือไม ่
3. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
4. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537 
5. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานีตำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งาน ต้องอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่าง ๆ  
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

C 
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ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
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ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม สวญ.สภ.เขาพังไกร พร้อมด้วย พ.ต.ต.วิษณ ุ      
แจ่มจันทร์  สวป.สภ.เขาพังไกร อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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- งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมผู ้กระทำความผิด
ตามกฎหมายจราจร เร ียกรับ
ทร ัพย์ส ินหร ือประโยชน์อ ื ่นใด 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

1. อบรมกำชับการปฏิบัต ิงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบ ัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. กำชับให้ข้าราชการตำรวจทุก
นายก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีต้องมี
กล้อง Body Came ติตตัว
ตลอดเวลา และให้มีการเปิดใช้
งาน หลังเสร็จส้ินภารกิจ หัวหน้า
งานจะสุ่มตรวจสอบกล้องว่ามีการ
เปิดใช้งานหรือไม ่
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ
สร้างขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
4. เสร ิมสร ้างการควบคุมดูแล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 
5. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่อ
ต ิดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานีตำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง าน  ต ้ อ งอบรม กำช ับ  การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย ่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
ห ร ื อ ป ร ะ โ ย ชน ์ อ ื ่ น ใ ด  เ พื่ อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหา 
ต่าง ๆ  
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
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 ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกผลัด  พ.ต.ต.วิษณุ  แจ่มจันทร์  สวป.สภ.เขาพังไกร หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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- งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมผู ้กระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญา 
    - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใดเพื ่อแลกกับการไม่ให ้ถูก
จับกุม 
    - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใดเพื ่อแลกกับการไม่ให ้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 
     

1. อบรมกำชับการปฏิบัต ิงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบ ัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. กำชับให้ข้าราชการตำรวจทุก
นายก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีต้องมี
กล้อง Body Came ติตตัว
ตลอดเวลา และให้มีการเปิดใช้
งาน หลังเสร็จส้ินภารกิจ หัวหน้า
งานจะสุ่มตรวจสอบกล้องว่ามีการ
เปิดใช้งานหรือไม ่
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ
สร้างขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
4. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 
5. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานีตำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งาน ต้องอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหา 
ต่าง ๆ  
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม สวญ.สภ.เขาพังไกร 
ได้ประชุมชุดสืบสวน พร้อมทั้งอบรมกำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ณ ห้องปฏิบัติการสืบสวน สภ.เขาพังไกร  
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ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.30 น.  พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม สวญ.สภ.เขาพังไกร ได้
ประชุมชุดสืบสวน และได้มอบเงินรางวัลให้แก่ชุดสืบสวนเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
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- งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อพนักงานสอบสวน ไม่นำเงิน
ประกันตัวผู ้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ี
การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

1. อบรมกำชับการปฏิบัต ิงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบ ัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. หัวหน้างานสอบสวนจะเป็น
บุคคล Recheck โทรไปสอบสาม
กับผู ้ที ่มาติดต่อที ่สถานีตำรวจ 
เพื่อประเมินสอบถามในส่วนของ
การบริการของพนักงานสอบสวน
อีกชั้นหนึ่ง  
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ
สร้างขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
4. เสร ิมสร ้างการควบคุมดูแล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 
5. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการท ุจริต
ประจำสถานีตำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งาน ต้องอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหา 
ต่าง ๆ  
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. พ.ต.ท.จำนิ  ชูช่วย สว.(สอบสวน)สภ.เขาพังไกร ได้เรียก
ประชุมงานสอบสวน เพื่ออบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื ่องยื ่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ช่ัวคราว 
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 หัวหน้าหน่วยออกคำสั ่งสถานี เร ื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 2537 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
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