
 

 

 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดบั 

คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร 
 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราช ตำรวจภูธรภาค 8  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจใน

การบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี

ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ี

จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 -  ด้วยเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.อาทรณ์ อินท่าม  สวญ.สภ.เขาพังไกร ได้

ดำเนินการประชุมข้าราชการตำรวจในปกครอง เพื่อชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ 
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      (1) ช้ีแจงคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ตามคำส่ัง สภ.เขาพังไกร ท่ี 301/2566 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 โดยมีหน้าท่ี กำกับ 

ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่าง ๆ ของคณะทำงานเพื่อให้ดำเนินการเป็นไปตาม

กรอบระยะเวลาทิศทางและแนวทางท่ีกำหนด 
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     (2) มอบหมายงานอำนวยการ เป็นเจ้าภาพในการดำเนินการลงข้อมูลในระบบ ITAP โดยให้ทุกแผนก

งานสนับสนุนข้อมูล ตามท่ีได้มีคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานไว้ และขอให้มีการขับเคล่ือนให้เป็นไปตามปฏิทินท่ีกำหนด 

    (3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) จะมีเครื่องมือในการวัด 3 ตัว คือ 

                 (3.1) IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้

เสียภายใน ซึ่งข้าราชการตำรวจ สภ.เขาพังไกร จะต้องทำแบบประเมินทุกนาย ในส่วนการทำแบบประเมินสามารถ

ทำได้ ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2567 จนถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 โดยเจ้าหน้าท่ีอำนวยการจะต้องนำเข้าข้อมูล

จำนวนข้าราชการตำรวจแยกเป็นสายงานให้เรียบร้อยก่อน วันท่ี 15 มกราคม 2567  ข้าราชการตำรวจทุกนายถึง

จะทำแบบประเมินได้  

      (3.2) EIT (External Integrity and Transparency Assessment) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

เสียภายนอก ซึ่ง สภ.เขาพังไกร จัดอยู่ในสถานีตำรวจระดับกลาง กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้

เสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 300 คน โดยเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ให้แล้วเสร็จ ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2567 จนถึง

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ซึ่งมีสัดส่วนดังต่อไปนี้ 

  - ฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ      ไม่น้อยกว่า 30 คน 

  - ฝ่ายป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า 90 คน 

  - ฝ่านจราจร   ไม่น้อยกว่า 60 คน 

  - ฝ่ายสืบสวน   ไม่น้อยกว่า 30 คน 

  - ฝ่ายสอบสวน   ไม่น้อยกว่า 90 คน 

ต้องเก็บให้ครบตามสัดส่วน สำหรับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมิน หรือ EIT(2) จะมีการ

กำหนดกลุ่มตัวอย่าง อย่างน้อย 5 ราย โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

ทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุน  และการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเจ้าหน้าท่ีอำนวยการต้องนำข้อมูลเข้าระบบ ITAP 

ภายในวันท่ี 1 มกราคม 2567 จนถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 

     (3.3) OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ ซึ่งเจ้าหน้าท่ีทุกแผนกงาน ต้องนำข้อมูลในแต่ละแผนกงานรับผิดชอบตามตัวช้ีวัดท้ังหมด 25 ข้อ นำส่ง

เจ้าหน้าที่ธุรการ เพื่อเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ ของ สภ.เขาพังไกร โดยจะเริ่มเก็บข้อมูลและเปิดเผยสู่สาธารณะ 

ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2567 จนถึงวันท่ี 30 เมษายน 2567 ตามคำส่ัง สภ.เขาพังไกร ท่ี 302/2566 ลง 20 ธ.ค.  
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2567 เรื่อง มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อประเมินผล OIT (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) 
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พ.ต.ท.อาทรณ์  อินท่าม สวญ.สภ.เขาพังไกร ได้ประชุมช้ีแจงเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.2567 

ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด พร้อมแจ้งคำสั่งสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ที่ 301/2566 ลง 20 ธ.ค. 66 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity & 

Transparency Assessment : ITA) และคำสั่งสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ที่ 302/2566 ลง   20 ธ.ค. 66 เรื่อง  

มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อประเมินผล OIT (Open Data Integrity and Transparency Assesment) 

เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2567 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุม สภ.เขาพังไกร ช้ัน 3 

 

 



 

 

- 10 - 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
 

 

-มีการจัดให้มีผู ้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู ้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความยิ้มแย้ม 
แจ่มใส (Service Mind)  

- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีโดยมีรายช่ือ พนักงานสอบสวน
ท่ีจะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

- มีการจัดงานรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกันหรือพื้นท่ี
ต่อเนื่องกัน ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และ
งานเปรียบเทียบปรับคดีอาญาและ/หรือคดีจราจร 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- มีการกำหนดกรอบระยะเวลาแต่ละกระบวนงาน
ที่มาติดต่อราชการที่สถานีตำรวจภายใต้ระบบการ
ทำงานและทรัพยากรที ่มีอย ู ่ ในแต่ละพื ้นที ่เพื่อ
กำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดยแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาของการให้บริการของสถานีตำรวจท่ีผู้
มาติดต่อใช้บริการควรทราบ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
- ม ีการติดไว ้ในจ ุดบร ิการบนสถานีตำรวจ เพ ื ่อให้
ประชาชนทราบว่า หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าท่ีทุกนาย
ในสังกัดไม่ร ับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และต่อต้านการรับสินบน โดยมี พ.ต.ท.อาทรณ์  
อินท่าม  สวญ.สภ.เขาพังไกร หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู ่มือการ
ให้บริการ 

 

- มีการติดไว้ในจุดบริการบนสถานีตำรวจ เพื่อให้
ประชาชนสามารถเห็นได้อย่างชัดเจน  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

-จัดส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับประชาชนผู้มาใช้
บร ิการตามความเหมาะสมของพ ื ้นท ี ่  ได ้แก่  
เครื่องด่ืม, WIFI และท่ีนั่งรอ ฯลฯ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผดิชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  

 

 - เมื ่อวันที่ 8 ม.ค. 67 เวลา 10.30 น.  พ.ต.ท.อาทรณ์  
อ ินท ่าม สวญ.สภ.เขาพ ังไกร ได ้ประช ุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อประเมินผล OIT (Open Data 
Integrity and Transparency Assesment) ตามคำ ส่ั ง 
สภ.เขาพังไกร ที ่ 302/2566 ลง   20 ธ.ค. 66 เรื ่อง  
มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อประเมินผล OIT 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assesment) ณ ห้องประชุม สภ.เขาพังไกร ช้ัน 3  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

-  เมื ่อวันที ่ 4 เม.ย.67 เวลา 13.00 น. พ.ต.ท.
อาทรณ์ อินท่าม สวญ.สภ.เขาพังไกร พร้อมหัวหน้า
สายงาน และเจ้าหน้าท่ี ๆ เกี ่ยวข้อง ร่วมประชุม
ติดตามการดำเนินการเกี ่ยวกับการประเมิน ITA 
ประจำปี พ.ศ.2567 ในส่วนของรายละเอียดของ
ข้อมูลตามหัวข้อ OIT เพื่อตรวจสอบสถานะข้อมูล
ของแต่ละหัวข้อ ณ เวลาปัจจุบัน ของแต่ล่ะฝา่ยงาน 
แล้วนำไปประกาศลงในเว็บไซต์ของสถานี เพื่อ
เตรียมความพร้อมสำหรับรอรับการตรวจประเมิน ณ  
ห้องประชุม ช้ัน 3 สภ.เขาพังไกร 

      
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 

สภ เ าพัง กร นคร ร ธรรมรา 
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เพ่ิมภาพถ่ายให้ครบทุกหัวข้อ 
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