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 แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร จังหวดันครศรีธรรมราช 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 

 ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหาร
ความเส่ียงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ท่ีสำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีช่วยในการบริหารงานและการ 
ตัดสินใจด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะทำ
ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

 ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์กรย่อมมีความเสี่ยง  ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ โดย
ระบุความเส่ียงว่ามี ปัจจัยใดบ้างท่ีกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเส่ียง จาก
ผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง
และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

 การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ดำเนินการขององค์กรจะมีความเส่ียงต่อการรับสินบน หรือในกรณีพบความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีไม่คาดคิด 
โอกาสท่ีจะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหาย
น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการวางมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบนไว้ล่วงหน้าโดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ และประกอบกับ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสและ
สร้างภาพลักษณ์ในการส่งเสริมมาตรการเชิงบวกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์กรได้ 

 สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร จึงได้จัดทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนในการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการดำเนินการต่าง ๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ี
จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่สามารถ
ยอมรับประเมิน ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
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ส่วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเน ินงานหรือการปฏิบัต ิหน ้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เก ิดการร ับส ินบน  
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ี
กำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 4 - 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร 

(1) งานอำนวยการ 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1. การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
- กรณีมีเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงกล่าวหาว่า
ข้าราชการตำรวจกระทำ
ความผิดวินัย หรืออาญา 
- กรณีพบว่าความผิดปรากฎขึ้น
จริง ตามท่ีถูกร้องเรียน 

 
- เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ตรวจสอบข้อเท็จจริง เพื่อให้
ประเด็นท่ีถูกตรวจสอบเงียบไป 
  
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

 
2 
 
 
 
2 

 
4 
 
 
 
4 

 
สูง 
 
 
 

 สูง 
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ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
- ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

 
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง เรียกรับเงิน
จากผู้ปฏิบัติงานจริง เพื่อทำ
เอกสารเบิกจ่ายเท็จ 

 
5 

 
3 

 
สูงมาก 

3. กระบวนการ จัดซ้ือจัดจ้าง 
- จัดทำและประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ แก่ ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
5 

 
3 
 

 
สูงมาก 

 
 

(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 สูงมาก 

2. การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการ ไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 สูงมาก 

3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการ ไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 สูงมาก 
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(3) งานจราจร 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1. ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 สูงมาก 

2. การออกใบส่ัง มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 สูงมาก 

 

(4) งานสืบสวน 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ

ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหา
และแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับกุมทราบ 
ถึงสิทธิที่กฎหมายกำหนดไว้ 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

5 5 สูงมาก 

2. ลงบันทึกจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

4 5 สูงมาก 

3. การนำส่งพนักงานสอบสวน เรียกรับสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวน
เพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

4 5 สูงมาก 
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(5) งานสอบสวน 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1. การทำสำนวนในคดีอาญา - 

จราจร 
มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

5 5 สูงมาก 

2. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกมีการเรียก
รับในการให้บริการ 

5 4 สูงมาก 

 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต่อการรับ
สินบน ท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ
รับสินบน ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความ
เส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้
มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
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ประกาศสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร 

เร่ือง  นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ

ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบติัหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

…………….………………… 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.

2561  มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อัน

อาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ ห รือ

ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย

ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด และ

ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้ าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ

แบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ี

ดี คำนึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วม

ใจ และเสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนด

กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อท่ี 

1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี   (No Gift Policy) 

  ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

(Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี จึง

กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ

กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
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  ข้อ 1 วัตถุประสงค์ 

  1.1 เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร 

  1.2 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร มีจิตสำนึกในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

  1.3 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Intergrity) ของ

สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร ให้เข้มแข็งและยั่งยืน     

  ข้อ 2 คำนิยาม 

  “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการส่ังการ กำกับ ติดตาม และ

ตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด 

  “ข้าราชการตำรวจ” หมายความว่า ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร 

  “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำ

การหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี 

  “การปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐใน

ตำแหน่งท่ีได้รับการแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนใน

หน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่งท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีกฎหมายได้กำหนดอำนาจ

หน้าท่ีไว้ 

  “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อืน่ใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี"  หมายความว่า เงิน

ทรัพย์สินบริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือจาก

เงินเดือนรายได้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ  การอนุมัติ อนุญาต หรือการ

อื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะท่ีเอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญท้ังในอดีตหรือ

ในขณะรับหรือในอนาคต 

  ข้อ 3 ขอบเขตการใช้บังคับ  

    ประกาศสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery   
Policy) และการไม่ร ับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ฉบับนี้ ให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร 
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ข้อ 4 แนวทางปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ  

         4.1 ไม่ถามนำ ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

         4.2 ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของ

กำนัล หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ท่ีมีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี 

         4.3 การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์ 

และภาพลักษณ์ของตำรวจเป็นสำคัญ ต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีการ

นำทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน การนำข้อมูลภายในไปเปิดเผย การเบียดบัง

เวลาราชการเพื่อทำงานพิเศษ เป็นต้น 

         4.4 ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ 

และจำนวนท่ีสำนักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนาม

ในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใช้ส่ือสังคมออนไลน์แทนการให้ส่ิงของ 

         4.5 ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระทำที่ฝ่าฝืนให้สารวัตรใหญ่/หัวหน้าสถานี ทราบ

โดยเร็ว 

           4.6 ผู้บังคับบัญชาประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ของตนให้ถือปฏิบัติหน้าท่ีตามประกาศฉบับนี้ 

   ข้อ 5  การติดตามตรวจสอบ 

   ให้ผู้บังคับบัญชามีอำนาจหน้าท่ีในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตำรวจใน

สังกัดให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานสารวัตร

ใหญ่/หัวหน้าสถานีตำรวจโดยเร็ว 

  ข้อ 6 การติดตามตรวจสอบ 

  กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกล่าวที่สถานีตำรวจจะ
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง ตามขั้นตอนกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
และรายงานความคืบหน้าให้แก่ผู้ร้องเรียนทราบ 
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     ข้อ 7 บทลงโทษ 

    กรณีมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงและพบว่าข้าราชการตำรวจกระทำผิดจริง หากเป็น
ความผิดทางอาญาให้ดำเนินคดีทางอาญา หากเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการตั้งกรรมการสอบสวนตาม
ระเบียบฯ โดยจะมีการลงโทษผู้กระทำผิดตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และ
จัดส่งเรื่องตามลำดับช้ันการบังคับบัญชาต่อไป 

    ข้อ 8 ช่องทางร้องเรียน   

            8.1 ข้าราชการตำรวจท่ีพบการกระทำท่ีฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/

แจ้งเบาะแสได้โดยตรงผ่าน พันตำรวจโท อาทรณ์  อินท่าม สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร 

            8.2 ประชาชนที่พบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้ง

เบาะแส ได้โดยตรงผ่าน พันตำรวจโท อาทรณ์  อินท่าม  สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร หรือช่องทาง

ดังต่อไปนี้ 

   - ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร 

   - ทางหมายเลขโทรศัพท์ 0 7576 7077  

   - ทางไปรษณีย์ สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร  เลขท่ี 119  หมูท่ี 3 ตำบลพังไกร  

                                  อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช  80170 

   - ทางเว็บไซต์ https://khaopangkai.nakhonsithammarat.police.go.th 

   ข้อ 9 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้เป็นพยาน และผู้ถูกกล่าวหา 

            9.1 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้เป็นพยาน 

          - เมื่อได้รับแจ้งข้อมูลการทุจริตในเบื้องต้น ให้ถือเป็นความลับทางราชการ ให้ปกปิด

มิให้การเปิดเผยชื่อตัว ชื ่อสกุล ที่อยู ่ หรือข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวตนผู้ร้องเรียนได้ แล้วดำเนินการ

สอบสวนทางลับว่ามีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด 

   - กรณีตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่าเบาะแสที่ได้รับแจ้งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ

หน่วยงานผู้ร้องเรียนพึงมีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนตามสมควร เช่น ความชอบ หรือประกาศเกียรติคุณ 

          9.2 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา  

                         - รับพิจารณาข้อร้องเฉพาะที่มีการระบุชื่อ ที่อยู่ ตำแหน่ง หรือข้อมูลยืนยันตัว

บุคคลของผู้ร้องเรียนเท่านั้น กรณีการร้องเรียนไม่ระบุช่ือ ท่ีอยู่ ตำแหน่ง หรือข้อมูลยืนยันตัวบุคคลของผู้ 

https://khaopangkai.nakhonsithammarat.police.go.th/
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ร้องเรียนจะไม่รับไว้พิจารณา  เว้นแต่มีการระบุหลักฐานปรากฏชัดเจน ตลอดจนชี้พยานบุคคลที่แน่นอน

เท่านั้น     

        - กรณีข้อร้องเรียนไม่มีมูลความผิด ให้ยุติเรื่องแล้วรายงานผู้บังคังบัญชาทราบ 

        - กรณีข้อร้องเรียนเป็นเท็จ ให้ดำเนินการทางวินัย หรือรายงานผู้บังคับบัญชา

ต้นสังกัด ของผู้ร้องเรียนดำเนินการลงโทษ หรือดำเนินคดีทางอาญาหากผู้ถูกกล่าวหามีความประสงค์ 

   ประกาศ  ณ   วันท่ี  2  มกราคม   พ.ศ.2567   

                                                     พันตำรวจโท   

               ( อาทรณ์  อินท่าม )     

                                                              สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร 
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แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเขาพังไกร จังหวดันครศรีธรรมราช 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Rish Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. อำนวยการ (1) การจัดการเรื่องร้องเรียน 
     - กรณ ีม ี เร ื ่องตรวจสอบ
ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง ก ล ่ า ว ห า ว่ า
ข ้ า ร าชกา รตำ รวจกร ะ ท ำ
ความผิดวินัย หรืออาญา 
   - กรณีพบว่าความผิดปรากฎ
ขึ้นจริง ตามที่ถูกร้องเรียน 

 
(1) เรียกรับสินบนจากผู้ถูกตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง เพื่อให้ประเด็นที่ถูก
ตรวจสอบเงียบไป 
 
(2) เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

 
สูง 
 
 
 

สูง 
  

 
(1) กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
(2) อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
(3) ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

 
(1) มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
(2) ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
(3) ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคบับัญชา เพื่อ
สามารถใหค้ำปรึกษาได้
อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน - สวป.ฯ 
- รอง สว.อก.ฯ 
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ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Rish Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  (2) การเบิกจ่ายเงินงบ 
ประมาณ 
    - ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
(3)  กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
     -  จ้ดทำและประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงาน
จริง เพื่อทำเอกสารเบิกจ่ายเท็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์ แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

 
 
 
 

 
(1) กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
(2) อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
(3) ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 
 
 
 

 
(1) มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
(2) ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
(3) ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคบับัญชา เพื่อ
สามารถใหค้ำปรึกษาได้
อย่างถูกต้อง 
 

ทุกเดือน - สวป.ฯ 
- รอง สว.อก.ฯ 
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ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Rish Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. งานป้องกัน
ปราบปราม 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 
- การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
- การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 
- ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 
 

 
 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 

 
 
1. อบรม กำชับการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพือ่สร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคบับัญชา ตามคำสัง่ 
1212/2537 
4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถาน ี

 
 
1. กอ่นออกปฏิบ้ติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยยีนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง ๆ 

ทุกวัน สวป.ฯ 
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ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Rish Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. จราจร กระบวนการจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมายจราจร 
- ตรวจพบการกระทำความผิด 
 
 
- การออกใบสั่ง  

 
 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
-  มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 
 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 

 
 
1. อบรม กำชับการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผูกระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพือ่สรา้ง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบิติหน้าที่  

 
 
1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี  
2. สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคบับัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามป้ญหาต่าง ๆ 

ทุกวัน สวป.ฯ 
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ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Rish Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. สืบสวน กระบวนการจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
- การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสทิธิใหผู้้ถูก
จับกุมทราบ ถึงสิทธทิี่กฎหมาย
กำหนดไว้  
- ลงบันทึกจับกุม 
 
 
- การนำส่งพนักงานสอบสวน 

 
 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับ
โทษน้อยลง 
 
 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 
- เรียกรับสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุย
กับพนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี 

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 

 
 
1. อบรม กำชับการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพือ่สร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่

 
 
1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างาน ต้องอบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 

 
 
ทุกวัน 

 
 
สว.สส.ฯ 
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ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Rish Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. สอบสวน การอำนวยความยุติธรรมใน
คดี 
- การทำสำนวนในคดีอาญา 
จราจร 
- ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อ พงส. 

 
 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกมีการเรียกรับใน
การให้บริการ 

 
 

สูงมาก 
 

สูงมาก 

 
 
1. อบรม กำชับการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพือ่สร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่

 
 
1.กอ่นออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบ้ติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี่ 

ทุกวัน สว.(สอบสวน)ฯ 

 
         

        พ.ต.ท. 
         ( อาทรณ์  อินท่าม ) 
                  สวญ.สภ.เขาพังไกร 

. 
 


